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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

"Et lzeringsmiljg er de sammenhaenge i daginstitutionen, som udggr rammen om bgrnenes trivsel, udvik-
ling, leering og dannelse — isger strukturelle forhold og interaktionsprocesser, men ogsa leereplanens ind-
hold og anvendelse samt det paedagogiske personales inddragelse af bgrneperspektivet”.

Med den nye styrkede laereplan star det klart, at det paedagogiske leeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel
og lzering og skal veere til stede hele dagen. Bade i forbindelse med barns leg, planlagte og spontane akti-
viteter samt i det daglige rutinearbejde.

Dette arbejder vi lzbende med. Fokuspunktet de sidste 2 ar veeret pa at bevare/ hgjne kvaliteten i de for-
skellige lzeringsmiljger, sa bgrnenes trivsel gges.

Der har veeret seerlig fokus pa god og meningsfuld fordeling af barn og voksne gennem dagen. Fokus pa
lege og leeringsmiljger herunder starre inddeling i meningsfulde zoner samt ikke mindst at medarbejderne
arbejder malrettet med maden de kommunikerer med bgrnene pa.

Fokuspunktet gennem det sidste ar var (og er fortsat) samspil og relationer i forhold til barns leg, med fo-
kus pa at understgtte alle barns muligheder for at veere med i leg, ved bl.a. at guide, vejlede og hjeelpe
aktivt i forhold til at leere barnet, hvordan det kan g i interaktion med andet/andre bgrn, man kan sige at
barnet er i leere som menneske. Her har vi saerligt anvendt metoder fra Neuropsykologisk udviklingsleg
Marte Meo og ICDP.

Filmklip viser os virkeligheden lige nu og her, og er for os meningsfuld dokumentation

Den enkelte, men ogséa hele personalegruppen kan drage leering ud i forhold til at optimere paedagogisk
praksis og udvikle pa leeringsmiljger.

Paedagogen har et formal, man kan sige at peedagogen vil noget saerligt med barnet i situationen og arbej-
der samtidig med dannelses veerdier i et mere langsigtet perspektiv.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder med Video/Marte Meo og ICDP, relations skemaer, billede-dokumentation og nyhedsbreve
pd Aula, barnets mappe samt fzlles refleksion pd team og personalemgder.

Vi bestraeber os pa at arbejde med evaluering i en systematisk laereproces, her bruger vi Kolbs lze-
ringscirkel og arbejder rundt i en cirkel i forhold til Data - Refleksion — Beslutning - Handling

Hvad ved vi - Hvad teenker vi - Hvad ggr vi - Vi ggr det og samler erfaringer.

Her er vi fortsat i en laeringsproces med at blive lidt leengere i refleksionen inden der besluttes og af-
prgves.

Evaluering skal veere meningsfuld, vi ggr det for at skabe udvikling.

Vi er nysgerrige og undersggende men er endnu ikke der hvor vi kan sige at vi har en kontinuerlig eva-
lueringskultur integreret i vores praksis, men vi er p§ vej.



Vi arbejder med temaerne i det Fzelles faglige grundlag, Dagtilbuds og Bgrne-Unge politikken ud fra
den styrkede lzereplan, hvor vi i feellesskab drager laering ud i forhold til at udvikle paedagogisk praksis.

Forskellige former af data giver os et mere nysgerrigt og nuanceret billede af vores laeringsmiljger.
Gennem de sidste 2 ar har vi saerligt hentet data fra H&H (Dialog og sprogtest) motorik screeninger,
Kidsrapporten, foraeldretilfredshedsundersggelsen, tilbagemelding MarteMeo, observationer samt spar-
ring med vores TIP padagog

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Alle arbejder med principperne fra Marte Meo og ICDP
Et godt redskab til at fa gje pa vores blinde pletter og skabe paedagogisk udvikling til gavn for bgrne-

gruppen.
Lgbende feedback giver konstruktiv udvikling

Alle har haft mulighed for at byde ind pa vores skriftlige laereplan. Inden denne evaluering er der ble-
vet genlaest, og kommenteret.

P& personalemgdet er der altid et tema p& med udgangspunkt i vores skriftlige laereplan og understgt-
tet af det Fzelles faglige grundlag, Dagtilbuds og Bgrne-Unge politikken



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Leeringsmiljget omkring vores formiddagsmad.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formalet var, at g@re vores leeringsrum omkring formiddagsmad, til et meningsfyldt maltid, med plads til ro o
naerveer for bgrn og voksne.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Over tid, har vi gennem iagttagelser og feelles refleksioner, pa personalemgder og stuemgder, oplevet tiden far
og efter maltidet som lidt kaotisk og konfliktfyldt. Overgangen til maltidet tog lang tid og kreevede alle voksne
deltog i opbruddet, handvask, sidde med i spisegrupperne (sarbar i forhold til personalenormeringen)

Aktiviteten tog uforholdsmeessigt meget tid af formiddagen og der blev kun levnet lidt tid til diverse aktiviteter.

En del barn var ikke sultne, fordi de netop var kommet, et par stykker dukkede altid op under maltidet med for-
styrrelse til fglge

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har leert, at ved at ggre maltidet frivilligt og uden feellesopbrud, har vi faet den effekt at barnene indbyr-
des oplever feellesskabsfalelse omkring maltidet. Den enkelte laerer at maerke efter om man er sulten. Der
er plads til ro og naerveer og barnet kan side sammen med sine venner. Aktiviteten er konfliktfri Der er
mere glidende overgange til formiddagens @vrige aktiviteter, nar de voksne omkring aktiviteten har tid til at
saette aktiviteten i veerk, uden samtidig at skulle sta for oprydning m.m.

Aktiviteten er tidsbesparende bade i forberedelse og rengaring efter maltidet og som bonus gevinst er der
mindre madspild.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har eendret konceptet for, hvordan vi spiser formiddagsmad i Bgrnekeeret, til at vaere en frivillig ting for
bgrnene.

Laeringsrummet har form af cafe. Alle tilbydes mad —det er ok at sige nej
Brad og gr@ntsager skeeres og smgres ved bordet
Fyrtarnet/rad meerke star for bespisning

Karavanefarere star for at saette de planlagte aktiviteter i gang stille og roligt



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den psedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har haft punktet evaluering af leereplanen pa dagsorden flere gange, og har, efter at
medarbejderne har arbejdet med deres del, godkendt laereplanene. Laereplansarbejdet drgftes Ilgbende i
foreeldrebestyrelsen. Bestyrelsen oplever, at der er sammenhaeng mellem det skrevne og hverdagens
praksis. P& tilsynsmgdet 16. juni 2022 var der ligeledes en drgftelse af evaluering af lzereplanen




Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
e Laeringsmiljg: arbejde videre med de psedagogiske laeringsmiljger, hvor en tydeligindretning un-
derstgtter bgrnenes udvikling — herunder har vi et saerligt fokus pa den sproglige udvikling

e Omseetning: fortsat fokus pa hvordan fokusomrader omszettes til paedagogisk praksis, og hvor-
dan der fglges op pa det herunder praktisere diverse handlemuligheder i neuropsykologisk udvik-
lingsleg med inspiration fra Thea Thyre Sgrensens opleeg samt hendes bog af samme navn

e Foreeldre gar en forskel: fortseette foreeldresamarbejdet og involvering af foreeldrene og bestyrel-
sen. Det er en made at styrke samarbejdet i barnehaven, men ogsa i lokalomradet

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har gode processer i gang i forhold til evalueringskultur

Evaluering skal ske ud fra et fastsat mal med fokus p& sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og barnenes
trivsel udvikling og dannelse. Med den hensigt at medarbejderne Igbende udvikler praksis gennem refleksion
og feedback for at sammen at blive kogere pa, hvordan vi skaber de bedste betingelser til gavn for bgrnene.
Der arbejdes med refleksion og evaluering, disse to ting haenger sammen. | kommende periode vil vi arbejde
med leeringscirklen. Som hjeelp til de forskellige processer i evalueringen, vi vil arbejde pa at teenke evalue-
ringen ind som en del af planlaagningen og tilrettelaeggelsen af leeringsmiljgerne, herunder ogsa dataindsam-
ling.

Ligeledes vil vi blive bedre til at opstille konkrete og malbare mal.

Dette vil der fremadrettet blive arbejdet med pa team- mgder samt feelles personalemgder

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Der er kun fa rettelser tilfgjet leereplanen, specielt omhandlende lzeringscirklen



